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A 13 dias de la huelga, sin avances

Ayer miércoles 17 de mayo en la cuarta audiencia
de conciliacion en el Tribunal Laboral Federal de
Asuntos Colectivos, ninguna propuesta; en el
correo electronico, informaciéon tendenciosa. Este
es el resumen del estado que guarda nuestra
revision salarial cuando faltan 13 dias para colocar
las banderas de huelga en el ININ.

En el Tribunal se repitio la historia: el SUTIN,
representado por el Secretario General y la
asesoria legal y acompafnado por integrantes del
CEN, la Comision Revisora y la Comisién de
Vigilancia, reiter6 su disposicion al didlogo y a
encontrar la solucién al actual proceso de revision
salarial, mientras la administracion del ININ,
representada por el Director de Administracion y el
apoderado Yy, en caracter de publico, por el Director
General y los gerentes de Recursos Humanos y de
Asuntos Juridicos, lleg6é sin propuesta econémica
alguna, no obstante que transcurrid ya la mayor
parte de la prérroga pactada en marzo pasado y
gue el lunes pasado, el Presidente de México dio a
conocer el incremento salarial al magisterio,
consistente en 8.2%, lo que permitia pensar que
Hacienda ya emiti6 los esperados lineamientos
para incrementos salariales en el sector publico.

El SUTIN ademas, solicitd se aclarara el sentido de
la informacion vertida por la mafiana por el correo
electrénico institucional, en la que sin mayores
elementos o explicacion alguna, se presentan
nimeros que supuestamente explicarian los
alcances de las revisiones contractuales pasadas.

Esto dio lugar a intervenciones de las partes de las

gue la jueza sefiald que era claro que habia
posiciones distintas, pero que lo importante era que
se conociera ya, ante la proximidad de la fecha
para la posible huelga, la propuesta de la patronal
ante la peticion de incremento salarial.

La jueza dispuso un receso para platicar fuera de la
audiencia con las partes y en éste llamé a que se
hiciera una propuesta econémica que permitiera
abrir la discusion econdmica. Sefialo que el Tribunal
enviarfa oficios a las secretarias involucradas,
planteando como limite para dar una respuesta, la
fecha de la proxima audiencia.

Al mismo tiempo, se abordd con la conciliadora del
Centro Federal Laboral de Conciliacién y Registro
Laboral (CFCRL), la continuaciéon de las platicas,
solicitando por parte del SUTIN, que éstas fueran
presenciales.

Una vez que se reanudd la audiencia, la jueza
reiter6 su llamado al ININ a presentar una
propuesta econdémica que permita abrir la
negociacion y sefial6 que en los oficios a las
autoridades que pueden brindar las condiciones
para un ofrecimiento, se pedirdn respuestas antes
del 25 de mayo, fecha en la que fijo la préxima
audiencia, que sera en turno vespertino, a fin de
permitir que se pueda avanzar incluso por la
mafiana de ese dia.

El CFCRL sefald6 que se citara a platicas
presenciales para el 23 de mayo, con posibilidad de
continuar el 24.

En estas condiciones, es claro que el plan de
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accion y los preparativos para estallar la huelga de
ser necesario el 30 de mayo, contindan. TODOS A
PREPARAR LA HUELGA.

Comunicados para informar o para confundir

La mafiana de ayer por el correo institucional se
hizo llegar informacién con la que se pretende
demostrar que el impacto de los incrementos
salariales del afio pasado es superior al nominal.

A reserva de un andlisis detallado del impacto de
los incrementos salariales, que solicitamos desde el
inicio de esta revisién y que se realizara en las
platicas de la siguiente semana, llama la atencion
gue la mencionada publicacion no da mayores
elementos que permitan analizar los nUmeros que
presenta.

Nuestro recibo de némina trae el salario integral
diario, compafero(a) revisa tu recibo de la
bisemana 23 0 25 de cada afio y saca la diferencia,
divide entre el integral de 2021 y multiplica por 100

y ahi tienes el verdadero impacto.

Incluso como se trata de comparar el integral, el
aguinaldo se calcula sobre salario integral, asi que
si se compara el aguinaldo 2021 contra el
aguinaldo 2022 ahi se puede corroborar el impacto
del aumento.

En pocas palabras ¢Esta publicacion busca
informar o generar confusion?

Si ademas vemos en el correo del dia anterior,
sobre produccion cientifica, como en algunos casos
presentan sumas extrafias como 1 mas cero igual a
dos o uno més tres igual a cinco, eso podria ilustrar
la forma en que algunos hacen ciertos calculos.

¢Cuantas veces hay que repetir las mentiras para
volverlas verdades?
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